G m mais mobilidade
melhor cidade

DECLARACAO DE POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

A EMEL exerce a sua atividade de acordo com os principios da universalidade e continuidade
dos servicos prestados, da néo discriminacdo, da transparéncia e da eficiéncia econémica,
tendo em vista a satisfacdo das necessidades de transporte e mobilidade de cidaddos e

cidadas, a protegdo dos utentes e a coes3o econdmica e social local.

No cumprimento da sua missdo de gestdo e operacgo de solu¢Bes de mobilidade urbana, a
EMEL esta fortemente empenhada na defesa e promogao dos principios do desenvolvimento
sustentavel, procurando criar valor, de forma continuada, para colaboradores, clientes,

fornecedores e parceiros, reconhecendo o alcance da sua responsabilidade publica.

O Conselho de Administraco da EMEL considera a Responsabilidade Social Corporativa um
elemento central na sua atividade empresarial, na estratégica delineada e no modelo de

governanca.

Considerado como um meio de alcangar o desenvolvimento sustentavel e incentivar a coesdo
social, a Responsabilidade Social Corporativa tem a sua propria area funcional na estrutura

organica da EMEL.

Em sintonia com estas linhas de orientacdo, o Conselho de Administracdo da EMEL est3
fortemente comprometido com a ado¢do de um conjunto de objetivos de Responsabilidade

Social Corporativa em trés grandes &reas:
MEIO AMBIENTE

= Assegurar uma interacdo harmoniosa com o meio ambiente, minimizando os
impactos ambientais decorrentes das suas atividades, promovendo a utilizacdo
racional dos recursos naturais e a prevencio da poluicdo, tendo em vista a

salvaguarda dos direitos das geracées futuras;

= Promover (e participar em) iniciativas de sensibilizacdo e preservacao dos valores

ambientais.




RECURSOS HUMANOS

Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos seus colaboradores e das
suas colaboradoras e fomentar ativamente a conciliacio entre a sua vida profissional,

pessoal e familiar;

Garantir os mais elevados padrées de bem-estar, satde e seguranca no trabalho;

Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento, combatendo todas as
formas de discriminagdo, designadamente, em razao da raca ou da origem étnica, da

religido ou crencga, da idade, do sexo, da deficiéncia e da orientacdo sexual;

Estimular praticas e comportamentos éticos e de prevencdo da corrupgao.

COMUNIDADE

Promover iniciativas proprias de caréacter social, educativo, cultural e ambiental ou em

parceria com entidades externas;

Implementar campanhas de conscientizacao e de cidadania, particularmente voltadas
para os futuros utilizadores de servios de mobilidade, incentivando a coesdo social

e urbana.
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